
Администрация 
Забайкальского муниципального округа

ПРОТОКОЛ № 4
территориальной трехсторонней комиссии 

по регулированию социально - трудовых отношений 
в Забайкальском муниципальном округе

24 декабря 2025 г. пгт. Забайкальск
14:30

Территориальная трехсторонняя комиссия по регулированию социально­
трудовых отношений (далее -  комиссия) в Забайкальском муниципальном 
округе в составе:

Координатора - Нимаевой Ольги Юрьевны - заместителя Главы 
Забайкальского муниципального округа, Цыганок Ульяны Александровны -  
начальника Управления социального развития Администрации Забайкальского 
муниципального округа, Ивановой Натальи Георгиевны -  начальника 
Управления образованием Забайкальского муниципального округа, 
Чипизубовой Натальи Николаевны -  председателя Комитета по финансам 
Администрации Забайкальского муниципального округа, Цыреновой Оюны 
Батоевны -  начальника отдела социальной поддержки и трудовых отношений 
Управления социального развития Администрации Забайкальского 
муниципального округа.

Члены комиссии со стороны работодателей:
Бельды Виктория Николаевна - начальник Забайкальского отдела ГКУ 

«Краевой центр занятости населения» Забайкальского края 
Члены комиссии со стороны работников:

Стрембицкая Евгения Владимировна -  председатель Забайкальской 
территориальной организации профсоюза работников народного образования и 
науки Российской федерации, Глотова Надежда Васильевна -  председатель 
окружной организации профсоюза работников культуры в Забайкальском 
муниципальном округе.

В отсутствие членов комиссии:
Кибиревой Розы Акилесовны - члена профсоюза работников 

здравоохранения в Забайкальском муниципальном округе, Хавроничевой 
Марины Сергеевны - начальника Вокзала станции Забайкальск Забайкальской 
региональной дирекции железнодорожных вокзалов, Ерохиной Натальи 
Демьяновны - председателя первичной профсоюзной организации Забайкальск



- Даурской дистанции пути (ПЧ-21), Шестакова Ивана Александровича 
исполняющего обязанности начальника Мартуцекской дистанции пути (ПЧ-21), 
Лисеенко Алексея Васильевича -  директора ООО «Таможенного 
логистического терминала -  Забайкальск», Джунушалиевой Ирины 
Николаевны -  руководителя службы управления персоналом ООО
«Забайкальский Зерновой терминал».

Приглашенные: Председатель Комитета по финансам Администрации 
Забайкальского муниципального округа -  Чипизубовой Натальи Николаевны, 

при ответственном секретаре -  Котельниковой Оксаны Иннокентьевны.

1. Рассмотрев вопрос о проекте бюджета Забайкальского 
муниципального округа на 2026 год и на плановый период 2027 и 2028 годов.
РЕШИЛА: „

1.1. Принять к сведению информацию докладчика — Чипизубовои
Натальи Николаевны -  председателя Комитета по финансам Администрации
Забайкальского муниципального округа.

Проект решения Совета с приложениями внесен в Совет муниципального 
района «Забайкальский район» 14 ноября 2025 года в соответствии с 
установленными сроками, опубликован в официальном вестнике 
«Забайкальское обозрение» и размещен на официальном сайте Администрации. 
Проект решения Совета «Об утверждении бюджета Забайкальского 
муниципального округа на 2026 год и плановый период 2027 и 2028 годов» 
подготовлен в соответствии с требованиями Бюджетного кодекса Российской 
Федерации, с учетом основных направлений бюджетной и налоговой политики 
на 2026 год и плановый период 2027 и 2028 годов прогноз социально- 
экономического развития Забайкальского муниципального округа на 2026-2028 
годы; прогнозные показатели поступления доходов главных администраторов 
доходов бюджета; законодательство Российской Федерации, Забайкальского 
края о налогах и сборах, нормативные правовые акты Забайкальского 
муниципального округа, действующего в 2025 году, а также с учетом 
изменений, вводимых в действие с 1 января 2026 года.

Основные характеристики бюджета округа.
Доходы бюджета на 2026 год запланированы в сумме 1 329 632,2 тыс. 

рублей, расходы в сумме 1 327 517,1 тыс. рублей, профицит бюджета 2 115,1 
тыс. рублей. На 2027 год доходы запланированы в сумме 1 218 371,4 тыс. 
рублей, расходы в сумме 1 217 547,9 тыс. рублей, профицит бюджета 823,5 тыс. 
рублей. На 2028 год доходы запланированы в сумме 1 227 595,2 тыс. рублей, 
расходы в сумме 1 226 771,7 тыс. рублей, профицит бюджета 823,5 тыс. рублей.

Доходы бюджета округа 
В проекте бюджета муниципального округа на 2026 и плановый период 

2027 и 2028 годов мобилизованы все возможные к поступлению источники
доходов.

В составе доходов на 2026 год:
- безвозмездные поступления -  769 844,2 тыс. руб. или 57,9% от общей суммы
доходов;



налоговые поступления — 490 305,4 тыс. руб., что составляет 36,9% от общей 
суммы доходов;
неналоговые поступления -  69 482,6 тыс. руб., что составляет 5,2% от общей 
суммы доходов.

Налог на доходы физических лиц рассчитан, исходя из проектируемого 
фонда заработной платы работников организаций в объеме 6 557,0 млн. рублей 
с учетом стандартных и других вычетов и распределения по нормативу и 
дополнительному нормативу отчислений в размере 30,1 процентов от 
поступлений в консолидированный бюджет Забайкальского края. 
Дополнительно учтены данные о денежном довольствии военнослужащих.

Общая сумма поступлений налогов на имущество в 2026 году составит 
18 335,5 тыс. рублей. В том числе:
- налог на имущество физических лиц 8 728,4 тыс. рублей;
- земельный налог 9 607,1 тыс. рублей.

Объем прогнозируемых поступлений государственной пошлины на 2026 
год запланирован в сумме 9 482,0 тыс. рублей.

В составе неналоговых доходов наибольшую долю занимают на 2026 год:
- доходы от использования имущества, находящегося в государственной и 
муниципальной собственности 61 836,8 тыс. рублей;
Показатели по 2027 и 2028 годам представлены в таблице.
Объем безвозмездных поступлений в 2026 году составит 769 844,2 тыс. рублей, 
в 2027 -  611 365,4 тыс. рублей, в 2028 году -  577 816,2 тыс. рублей.

Расходы бюджета округа 
Расходы бюджета Забайкальского муниципального округа на 2026 год 

предусмотрены в объеме 1 327 517,1 тыс. рублей, на плановый период 2027 
года в объеме 1 217 547,9 тыс. рублей, на 2028 год в объеме 1 226 771,7 тыс. 
рублей.

В структуре расходов бюджета округа на 2026 год наибольший удельный 
вес занимают:
Расходы на социальную сферу -  68,2 процента;
Расходы на общегосударственные вопросы -  16,4 процента;
Расходы на жилищно-коммунальное хозяйство -  9,6 процента;
Остальные расходы -  5,8 процентов.

В 2026 году расходы бюджета округа предлагается предусмотреть по 
программным мероприятиям в объеме 1 248 100,9 тыс. рублей или на 94% от 
общей суммы расходов, по непрограммным мероприятиям в объеме 79 416 200 
рублей или 6%. На 2027 год по программным мероприятиям в объеме 1 133 
932,8тыс. рублей или на 93% от общей суммы расходов, непрограммным 
мероприятиям в объеме 83 615,1 тыс. рублей или 7%. На 2028 год по 
программным мероприятиям в объеме 1 146 105,6 тыс. рублей или на 93,4% от 
общей суммы расходов, непрограммным мероприятиям в объеме 80 666,1 тыс. 
рублей или 6,6%.

Профицит бюджета на 2026 год предлагается утвердить в размере 2115,1 
тыс. рублей в связи с погашением долга в Министерство финансов 
Забайкальского края по сельскому поселению «Даурское».



2. Рассмотрев вопрос о реализации Трехстороннего соглашения между 
Администрацией Забайкальского муниципального округа, Координационным 
советом организаций профсоюза Забайкальского муниципального округа и 
Объединением работодателей Забайкальского муниципального округа 
РЕШИЛА:

2.1. Принять к сведению информацию докладчика — заместителя 
начальника отдела социальной поддержки и трудовых отношений Управления 
социального развития Администрации Забайкальского муниципального округа
— Котельниковой Оксаны Иннокентьевны.

На территории Забайкальского муниципального округа действует 
Трехстороннее соглашение между Администрацией Забайкальского 
муниципального округа, Координационным советом организаций профсоюза 
Забайкальского муниципального округа и Объединением работодателей 
Забайкальского муниципального округа на 2023- 2026 гг. (далее Трехстороннее 
соглашение).

В рамках Трехстороннего соглашения в 2025 году проведена следующая 
работа:

1. Организована работа по увеличению числа заключенных коллективных 
договоров:

количество действующих коллективных договоров по состоянию на 1 
декабря 2025 года -  38;

- количество дополнительных соглашений к коллективному договору, 
прошедших уведомительную регистрацию на 1 декабря 2025 года -  16;

- численность работников, охваченных коллективными договорами 
(человек) -  980.

2. 28.03.2025 года подведены итоги на лучшую организацию работы в 
области охраны труда в организациях Забайкальского муниципального округа за 
2024 г, выявлены победители:

I место в конкурсе «Лучшая организация работы в области охраны 
труда» - ООО «Забайкальский зерновой терминал» пгт. Забайкальск Орлов 
А.Ю. (25 000,00 руб).

II место в конкурсе «Лучшая организация работы в области охраны 
труда» - Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение 
средняя общеобразовательная школа №1 пгт. Забайкальск Сигунова В.И. (15 
000,00 руб).

III место в конкурсе «Лучшая организация работы в области охраны 
труда» - Муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский 
сад №1 «Солнышко» Балагурова Н.Н. (10 000,00 руб).

3. В Забайкальском муниципальном округе проведена летняя 
оздоровительная кампания, на базе 8 общеобразовательных школ 
функционировали 8 лагерей дневного пребывания для 500 детей: в летний 
период 386 детей, в осенний период 114 детей в лагерях дневного пребывания.

4. Совместно сторонами социального партнерства организован Праздник 
Весны и Труда. На стадионе «Забайкалец» проведена Первомайской эстафета 1 
мая 2025 года, шествие профсоюзных коллективов.



5. В проект бюджета Забайкальского муниципального округа на 2026 год 
и плановый период 2027 и 2028 годов, предусмотрены денежные средства на 
финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда по
следующим направлениям:

- на проведение специальной оценки условий труда, выявление и 
оценки опасностей, оценки уровней профессиональных рисков, реализации 
мер, разработанных по результатам их проведения;

- обеспечение работников средствами индивидуальной защиты;
- проведение обучения по охране труда, в том числе обучения 

безопасным методам и приемам выполнения работ, обучение по оказанию 
первой помощи;

6. В Забайкальском муниципальном округе 23 корпоративные 
программы направленные на сохранение и укрепление здоровья сотрудников 
организаций.

7. Показатель на 2025 год по противодействию нелегальной занятости в 
Забайкальском муниципальном округе -  162 человека. На 24.12.2025 - 
выявлено 176 человек, исполнение показателя - (108 %).

8. Информации о работе трехсторонней комиссии по регулированию 
социально -  трудовых отношений в Забайкальском муниципальном округе 
размещается на сайте Администрации Забайкальского муниципального округа

9. 27 декабря 2024 года заключено «Соглашение по обеспечению 
социально ■ - экономических, правовых и профессиональных гарантий 
работников образовательных учреждений Забайкальского муниципального 
округа на 2024-2026 годы».

3. Рассмотрев вопрос об утверждении плана работы Трехсторонней 
комиссии по регулированию социально — трудовых отношений на территории 
Забайкальского муниципального округа на 2026 год 
РЕШИЛА:

3.1. Принять к сведению информацию докладчика -  Координатора 
трехсторонней комиссии по регулированию социально — трудовых отношений 
на территории Забайкальского муниципального округа, заместителя Главы 
Забайкальского муниципального округа -  Нимаевой Ольги Юрьевны.

Утвердить план работы Трехсторонней комиссии по регулированию 
социально -  трудовых отношений на территории Забайкальского 
муниципального округа на 2026 год.

Координатор комиссии О.Ю. Нимаева

Секретарь комиссии О.И. Котельникова


